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Levante EL MERCANTIL VALENCIANO

Economia

Madrid y Murcia,
principales
destinos de

las empresas
valencianas

que emigran

» Un total de 105 mercantiles
abandonaron la autonomia
durante el primer trimestre,
aunque recibio a 98

JORDI CUENCA VALENCIA

B Madrid, MurciayCataluna fue-
ron los principales destinos a los
que se dirigieron las empresas de
la Comunitat Valenciana que en
el primer trimestre de este afo se
decidieron por cambiar de domi-
cilio, segtiin los datos hechos pu-
blicos ayer porlaagenciaderating
Axesor. En concreto, abandona-
ron laautonomia 105 mercantiles.
33 de ellas se radicaron en Ma-
drid, otras 12 en Murciayonce en
Cataluna y Castilla-La Mancha.
Dado quela Comunitat Valencia-
na recibio en el citado periodo a
98 mercantiles de otras autono-
mias, el saldo vegetativo fue nega-
tivo en siete unidades. Madrid,
con 37,y Cataluna, con21, fueron
los lugares de origen de la mayor
parte de esas empresas.

La autonomia con un mejor
saldo en cuanto a cambios de do-
micilio es la madrilena, que ex-
porto 351 yrecibio 380. En el otro
lado de la balanza se encuentra
Cataluna, que vive la convulsion
de la deriva independentista de
una parte de su poblacion. Enlos
tres primeros meses del ano, 222
mercantiles que estaban ubica-
dasenesazonadecidieron trasla-
darse a otras autonomias espano-
las, mientras que Cataluna solo
recibi6 188. Essuma, un saldone-
gativo de 34. El Pais Vaso y Anda-
lucia le fueron a la zaga, con 25y
17 menos que alinicio del periodo
analizado.

Hacienda cambiara el
valor catastral de los pisos

para corregir injusticias

» Un meétodo flexible y que se actualizara cada afio adecuara al mercado

el calculo de los impuestos de transmisiones, sucesiones vy plusvalias

LUIS GANCEDO VALENCIA

B LaDireccion General del Catastro
trabaja en un nuevo modelo de va-
loracion de los bienes inmuebles
con el propdsito de que sustituya, al
menos en parte, al valor catastral
que ahora se utiliza en las liquida-
ciones y comprobaciones de los
principalestributos de ambitolocal
y autonémico: IBI y plusvalias, en
los ayuntamientos, e impuestos de
sucesiones y sobre transmisiones
patrimoniales en el caso de las co-
munidades. El proyecto consiste en
obtener untipo de tasacion mas fle-
xible y que se pueda actualizar con
frecuencia anual segtin las circuns-
tancias cambiantes del mercadoin-
mobiliario, para evitar, segun el Ca-
tastro, situaciones de injusticia tri-
butaria como las que han sido fre-
cuentes durante esta crisis.

La utilizacion de los valores ca-
tastrales para el pago delostributos
que afectan a la vivienda u otras
propiedadesinmobiliarias ha gene-
rado paradojas como la siguiente:
el comprador de un piso usado
paga 100.000 euros por lavivienda,
pero tributa como si el precio hu-
biera sido 120.000. Eso ha sido po-
sible porque el valor catastral o los
coeficientes que se aplican sobre él
(para comprobar labaseimponible
delimpuesto autondmico de trans-
misiones patrimoniales) norefleja-
ban a menudo la caida de los pre-
cios en el mercado. Esto es, los in-
muebles se depreciaron, pero la
carga tributaria relativa sobre una
compraventaresultaba en realidad
mayor que en plena burbuja inmo-
biliaria.
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Cristobal Montoro.

El desfase entre los valores ca-
tastrales y los de mercado han
afectado también en estos anos a
los contribuyentes del impuesto
de sucesiones, porque lavivienda
esta presente en casi todas las he-
rencias, y a los del impuesto mu-
nicipal de plusvalias (propietarios

que vendieron viviendas u otros
bienes y herederos, principal-
mente).

«Se hace necesario acometer
una reforma de los sistemas de va-
loracién, buscando su simplifica-
cion y flexibilidad, para conseguir
conocer cual eselvalorde mercado
de los inmuebles, valor que sea la
base de una politica tributaria mas
justa», senala la Direccion General
del Catastro, dependiente del Mi-
nisterio de Hacienda, en un resu-
men de su «Plan de Objetivos
2017». Alli se refleja que la elabora-
cion de un nuevo modelo de valo-
racion es uno de los grandes asun-
tos estratégicos del organismo, si
bien no concreta unafechasobre su
utilizacion a efectos tributarios. En
otros textos técnicos se esboza que
el nuevo valor se actualizaria cada
ano segun las zonasy el urbanismo
de cada municipio, parareducir las
«rigideces» y costes del sistema ac-
tual, basado en ponencias colecti-
vas (revisiones catastrales), que por
lo comun serealizan cadadiezanos
0 mas.

El valor catastral no
refleja a menudo la
caida de los precios de
los iInmuebles que se
produce en el mercado

Grupo Vips abrira
en Valencia un
localdela cadena
de restaurantes
panasiaticos
Wagamama

» La compaiiia proyecta
poner en marcha 20
establecimientos

en Espana y Portugal

E. P. MADRID

B GrupoVipsplaneaabrirmdasde
20 establecimientos de la cadena
de restaurantes panasiaticos Wa-
gamama en los proximos cinco
anos en Espana, incluida Valen-
cia, y Portugal, tras inaugurar hoy
suprimerlocal en plena «millade
oro» del barrio de Salamanca, en
Madrid. En concreto, el primer
Wagamama en Espana, que dara
el pistoletazo de salida al plan de
expansion en Espana y Portugal,
estd localizado en la calle de Se-
rrano, en el espacio que ocupaba
la tienda Vipsy el Starbucks. Este
local, cuya inversion alcanza los
600.000 euros, tiene una superfi-
cie de 335 metros cuadrados y
cuenta con una capacidad para
mas de 180 comensales.

Grupo Vips, que mantienelali-
cencia exclusiva para operar la
marcaen ambos paises, tiene pre-
visto abrir cuatro restaurantes
este ano, todos en Madrid. La
plantilla de cada local se sittia de
media entre 40y50empleados. La
intencion del Grupo es abordar el
plan de expansion de la marca de
origen britanico Wagamama,
creada en Londres en 1992 y que
en la actualidad cuenta con mas
de 170 resturantes en mas de 20
paises y un equipo de mas de
8.500 personas. En concreto, di-
cho plan contemplainauguracio-
nes en otras ciudades como Bar-
celona, donde Wagamama prevé
desembarcaren 2018, o Valencia.

Galifresh duplicara sunegocio en 2017y
se expande en la Comunitat Valenciana

» La firma hortofruticola del
Grupo Frutas Nieves proveera
con nuevos productos a
Masymas, Carrefour y Dialprix

J. L. Z. VALENCIA

M Galifresh, empresa del Grupo
Frutas Nieves, prevé duplicar su
facturacion durante 2017 tras su-
ministrar nuevos productos a las
cadenasdeladistribucién comer-
cial Masymas, Carrefour y Dial-
prix en la Comunitat Valenciana,
Galicia, Asturias y Pais Vasco. La
compania gallegayarepresentael
8 % de la corporacion hortofruti-
colaen cifradenegocio(queensu
conjunto alcanzara unas ventas

de 25 millones de euros) y su per-
sonal representa un tercio del to-
tal de la plantilla.

El volumen actual de exporta-
ciones de Galifresh sobrela factu-
racion pasara del 20 % al 50 % a fi-
nalde ano. Laempresa quedirige
Armando Gayar ha abierto ofici-
nas en Suizay Brasil yha alcanza-
do acuerdos con importadores
para su distribucion en México,
Centroameérica y Sudameérica.
Este salto a Latinoamérica se pro-
duce después de su posiciona-
miento en tres mercados euro-
peos desde sufundacion en2012:
Francia, Sueciay Portugal.

Segun fuentes de Galifresh, la
mercantil ha aumentado en un
100 % su crecimiento en produc-

cion en 2016, ejercicio en el que
logré una facturacion de 1, 3 mi-
llones de euros.

Desarrollo de productos
La empresa que forma parte del
Grupo Frutas Nieves apuesta por
la innovacion y la alimentacion
saludable, con un departamento
de I+D+i propio «donde un equi-
po investiga nuevas mezclas de
saboresy texturas con catas perio-
dicas para el desarrollo de pro-
ductosnovedosos querespondan
ala elevada demanda de alimen-
tos funcionales, listos para consu-
mir y compatibles con la dieta
sanay equilibrada», aseguran es-
tas mismas fuentes.

Las ultimas novedades que se

hanintroducido enelmercado en
el primer trimestre de 2017 han
sidoel caldoverdeylasopadees-
pinacas con garbanzos. Estas cre-
mas estan elaboradas con unase-
leccion de vegetales delamdaxima
calidad con un toque de aceite de

Armando Gayar, director general de Frutas Nieves. LEVANTE-EMV

oliva y destacan sobre otras de su
misma gama por el bajo conteni-
do en sal y grasas saturadas. Gali-
fresh fomenta la integracion de
personas con diferentes capaci-
dades, que constituyen el 80 % de
su plantilla de 30 empleados.



