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Una fabrica de sueiios llamada Galopin

Laempresa ha puesto su firma en uno de los balancines mas grandes del mundo: ‘Prometeo’ con capacidad para
cincuenta personas. Sus disefios de parques infantiles y circuitos saludables son conocidos en una veintena de paises.

Lorena Palleiro. A Corunia
Amante de la navegacion, Jo-
sé Manuel Iglesias encontrd
su rumbo en un hobbie de su
juventud, la recuperacion del
espacio publico como lugar
de socializacion donde la na-
turaleza se convierte en un
elemento fundamental. Hace
diez afios y de la mano de su
padre, carpintero de profe-
sion, elaboro sus primeros
elementos para parques in-
fantiles. La historia de Galo-
pin surgid tras una larga tra-
vesia de 10,000 millas nauti-
cas a bordo de su velero Pro-
meteo, travesia que inicid des-
pues de disolver su anterior
firma (Impronta), dedicadaa
la confeccién del cuero v que
compitié con marcas de alto
nivel. Este viaje le valio, aélya
un grupo de amigos, la Meda-
lla de Plata de Galicia por su
labor en la recuperacion de la
memoria del navegante v ex-
plorador gallego Sebastian de
Ocampo. “Treinta mil perso-
nas nos estaban esperando a
la vuelta de nuestra ruta”,
evocaemocionado.

Emprendi6 su segunda ex-
periencia empresarial “con
las 500.000 pesetas que me
quedaban”, apunta. Ecologis-
ta y pedagogo de vocacion,
eché a andar una pequefia
compaiiia cuya actividad
principal se movio, en un pri-
mer momento, en torno al
mantenimiento de parques
infantiles. Mientras, en sus
manos se desarrollaban los
primeros modelos con sello
propio. Se trasladd desde la
finca de sus padresasu propia
casa 'y a una nave de 300 me-
tros cuadrados.

Su segundo encargo, de
ocho millones de pesetas,

eso significa Galopin, el qm
trae buenas noticias”. En po-
€Os meses, pasaron a ser 4
personas “que haciamos de

José Manuel Iglesias posa junto a algunos de los disefios de la empresa que fundd y dirige. / L Bertoa

res, carpinteros” ¥ a una nave
alguilada de 700 metros. Dos
afios después, se hacia con §
hectireas de terreno en el po-
ligono de O Acevedo en el
municipio corufiés de Cerce-
da, “600.000 euros que pagué
en mano al Ayuntamiento”,
“Todavia conservo los dibu-
jos de como me imaginaba mi
fibrica, pero nunea sofié con
algo asi”. Por esas fechas, fac-
turaba ya su primer millén de
euros. Hoy, el nimero de em-

pleados asciende a 30, en su
mayoria mujeres, especializa-

das en las diversas dreas de la
compaiiia: produccion, mon-
taje, arquitectura y disefio
adaptado de parques infanti-
les. Anualmente, su equipo
idea una media de 12 modelos
que son testados y certifica-
dos internacionalmente. Su
facturacién asciende 2 6,5 mi-
llones de euros y su catilogo
supera las 300 referencias pa-

El equipo de la
empresa disefia
una media de doce
modelos de pargues
y circuitos al afio

'PROMETED

Es uno de los balan-
cines mas grandes
del mundo Tiene

mismo nombre sur-
gi6 laidea de esta
empresa corufiesa.

ra todo tipo de edades y gus-
tos.

José Manuel echa de me-
nos su contacto con el taller.
“Me dedico a la gestién, pero
me gusta mas el tablero, mon-
tar cosas con las manos, el ma-
terial te inspira”. Hoy pueden
encontrarse sus juegos y cir-
cuitos saludables en mds de
una veintena de paises dise-
minados én los cinco conti-
nentes. Emiratos Arabes, Es-
tados Unidos, la Polinesia
Francesa... Su distribuidor,
Fundicié Dietil Benito, con el

que firmd un acuerdo en
2002, ha sido directamente
responsable de su salida al ex-
terior. Entre los circuitos sa-
ludables para adultos v su ga-
ma Sport, dirigida a los ado-
lescentes, destaca uno de sus
disefios més premiados, el ba-
lancin mas grande del mun-
do. Prometen, con capacidad
para 50 personas, esta inspi-
rado en el equilibrio de los ve-
leros. Y es que Galopin es algo
mids que una compafia que
hace realidad los suefios, “es
unaempresa cultural”.

Elmedio ambiente

El gran éxito de Galopin ha
atraido a diversos fondos de
inversion a los que Tglesias ha
dicho “no”. “Aspiro a que
nuestro proyecto se convierta
en una empresa cultural”, ex-
plica. “Si para crecer mucho
tengo que empefiarme en en-
tidades financieras o buscar
un socio a quien rendir cuen-

do”. Porque la compaiifa no
elabora grandes produccio-
nes, su fuerza reside en su ar-
tesania v en su innovacion

Juegos y naturaleza al servicio de laRSC

El area de Resp

bilidad Social Corp

ala que dedican

&l 4,5% de su facturacion anual, es sin duda el leit motivde

Galopin. De entre sus proyect:

la finca As Salgy

que acoge dia a dia a decenas de nifios que padecen
limitaciones funcionales a los que, a través de la hipoterapia,
tratan de mejorar su calidad de vida y su autoestima.
Profesionales expertos en biofilia, fisioterapia, psicologia,
etologia, paisajismo o pedagogia asesoran a Galopin en el
conocimiento del ser humano para lograr una mayor
integracién generacional y social en el espacio piblico. Un
entorno natural el de As Salgueiras que Galopin ha potenciado
este afio con la reforestacion de mas de L600 arboles de
diferentes especies. La compafiia se ha convertido también en
asesora del Comité Paralimpico Internacional en la instalacion
dapalwnﬂanhlesadaphdosanlassadesdmmmdizan
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insercion laboral en colab

1 con las

Camifia

Social, comprometida con la infancia y con los jovenes en riesgo
o conflicto social, y el Centro Especial de Empleo de Aspaber.

constante en materiales res-
petuosos con el medio am-
biente, mds seguros para los
nifios, cuyo mantenimiento
sea més sencillo y que favore-
cen la integracion social.

En 2008, recibirian el Pre-
mio Europeo de Medio Am-
biente, seccidn Galicia. Su im-
plicacion aleanza también el

nes v frigorificos, fabricados
en la planta de Cespa Galicia,
con la que ha sellado un
acuerdo. El poliuretano,
transformado en hormigén
polimérico, se incluye en la
produecion de mobiliario ur-
bano. El proyecto ha requeri-
do de una inversion de 2,5 mi-
llones de euros. En este pro-
yecto se han involucradro di-
versos investigadores de la
Universidade da Coruiia.

La inversion anual que des-
tina Galopin a 1+D alcanza el

La fortaleza de
Galopin (el que trae
buenas noticias)
esta en su artesania
e innovacién

4,2%. La empresa es un
miembro asociado de la Aso-
talirgica del Noroeste (Ai-
men), entidad que colabora
en los ensayos de los prototi-
pos, y del Cliister de la Made-
rade Galicia

Igualdad

Sus politicas de igualdad han
sido reconocidas en Espafia v
Europa. Iglesias cuenta con
un equipo multidisciplinar en
elquemésdelanumdde:ms
empleados son mujeres y un
consejo de administracion en
el que se respeta completa-
mente la paridad. La concilia-
cién familiar es fundamental.
Todos los miembros de Galo-
pin cuentan con un espacio
natural reservado para el des-
canso y el ocio en el corazén
dela parcela donde se ubicala
fibrica y sus familiares son
siempre bienvenidos. Liebres,
peces y todo tipo de vegeta-
cidn acompafian a Iglesias y
su equipo en lo que han lla-
mado “sala de juntas de vera-
no". “Es fundamental nuestro
contacto con el entorno por-
que lanaturalezaes salud”.
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